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План мероприятий по противодействию коррупции 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 9» 

на 2019 – 2020 учебный год. 

 

Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

ДОУ Детский сад №9. 

 

Задачи: 

 Систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ; 

 Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия ответственный, 

исполнитель 

срок 

исполнения 

 1. Меры по нормативному обеспечению 

противодействия коррупции 

  

1.1. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, необходимого 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений, издание приказов: 

 О назначении ответственного 

должностного лица за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

 О создании комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений. 

 О создании комиссии по противодействию 

коррупции 

заведующий январь 

 2. Организационно-управленческие меры по 

обеспечению антикоррупционной 

деятельности 

  

2.1. Осуществление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) 

заведующий  постоянно 

2.2. Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных 

полномочий 

педагоги постоянно 

2.3. Предоставление руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

заведующий апрель - май 



имущественного характера 

2.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на совещаниях 

заведующий по мере 

необходимости 

2.5. Привлечение к дисциплинарной ответственности 

педагогических работников, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

заведующий по факту 

выявления 

 3. Меры по совершенствованию управления 

в целях предупреждения коррупции 

  

3.1. Обеспечение систематического контроля за 

выполнением условий государственных 

контрактов 

заведующий, 

контрактный 

управляющий 

постоянно 

3.2. Организация контроля за использованием и 

расходованием денежных средств в ДОУ, 

имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью ДОУ, распределения выплат 

стимулирующего характера работникам ДОУ на 

заседании комиссии по установлению надбавок 

заведующий, 

зав. хоз. 

частью 

постоянно 

3.3. Организация личного приема администрацией 

ДОУ родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам, возникающим в ходе 

образовательного процесса 

заведующий, 

заместитель 

зав. по ВР 

постоянно 

3.4. Размещение на официальном сайте ДОУ 

информации о поступлении финансовых и 

материальных средств и об их расходовании по 

итогам года 

Заведующий, 

ответственный 

за размещение 

информации 

на 

официальном 

сайте в сети 

Интернет 

январь 

3.5. Размещение на официальном сайте ДОУ 

ежегодного отчета о деятельности ДОУ за 

учебный год (самообследование) 

заведующий апрель 

3.6. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

заведующий постоянно 

3.7. Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя 

питания, потребителя образовательных и 

медицинских услуг 

заведующий, 

заместитель 

зав. по ВР 

постоянно 

3.8. Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников с 

целью определения их удовлетворенности 

работой ДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

заведующий, 

заместитель 

зав. по ВР 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 


